"DIE WELT BRAUCHT NICHT
NOCH MEHR
ERFOLGREICHE LEUTE.

DIE WELT BRAUCHT VERZWEIFELT
MEHR FRIEDENSSTIFTER,
HEILER, WIEDERHERSTELLER,
GESCHICHTENERZAHLER UND
LIEBENDE ALLER ART."
aba/;ia[ama

Willkommen zu Workshop 5

MIT SCHWERPUNKT ,NEUE AUTORITAT* BZW. AUTORITAT DURCH BEZIEHUNG

Prdsenz zeigen in Zeiten der Veranderung
,Wie kann ich ein guter Anker sein?"

Handlungsfahig sein, durch ein starkes WIR ! i I_la
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mit Anke Huber
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Historischer Bogen

‘ Neue Autoritat ‘
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Traditionelle Autoritat Versus Neue Autoritat

Furcht & Distanz Prasenz/Beziehung
Kontrolle Selbstkontrolle
Hierarchie Netzwerk (Wir)
Vergeltungspflicht/Dringlichkeit/ Strafen Eskalationsvorbeugung/Beharrlichkeit
Immunitat vor Kritik Transparenz

Eltern und Lehrerinnen als starke Anker
fur die positive Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen

0 ina (B

Neue Autoritat ™~/
www.neueautoritaet.at
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Von der Traditionellen zur Neuen Autoritat

Von der |ldee des ,,Gehorsams”
und der ,Kontrolle®...

, zur ,Selbstkontrolle™ und
"Beziehungsverantwortung'!

Gehorsamkeit ist nicht herstellbar - Man kann andere nicht kontrollieren!
(Ausnahme: Machtmissbrauch z.B. durch Gewalt)

Die gute Nachricht: Wir konnen uns darin tben, uns selbst zu kontrollieren
und Beziehungen aktiv zu gestalten!

P —

Eftern und Lehrerinnen als starke Anker
far die positive Entwicklung der Kinder
und Jugendlichen
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Die 7 Saulen der Neuen Autoritat

7 .. Theoriegebaude,
sEllen Weltanschauung,
der neuen Autoritat .
Praxismodell
und
Lebensmodell
in einem!

Selbstkontrolle &
Eskalationsvorbeugug
Unterstutzungsnetzwerk &
Blndnisse
Transparenz & partielle
Offentlichkeit
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Protest & Gewaltloser Widerstand
Wiedergutmachungsprozesse
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Neue Autoritat
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Autoritatsdreieck

Autoritar

Erzwingend
Vertikal
Kontrolle
Gehorsam
Macht

© Can Stock Photo

Neue Autoritat

Verankert ey |
Verstandnisvoll ﬁ -
Entschlossen A Bl  Beschutzend
Klar SN Nachgiebig

Tragische Haltu
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,Wie kann ich ein guter Anker sein?“ "~ 4l

Ankerfunktion
Prasenz
& *Entscheidung und Fahigkeit
Wachsame Sorge * Verschiedene Ebenen
Die Wachsame Sorge - korperliche
der Erwachsenen fiihrt - emotional
zur Wachsamen - Intentional Wachsame
Selbstsorge der 3 Stufen Sorge
Kinder! .
1) offener Dialog |
2) fokussierter Dialog Finger am Puls
Id' b de 3) Einseitige Schritte Offen, achtsam, interessiert
il D i wicky bictf O @
@

Prasenz &

Wachsame Sorge ea/'

-
~ ina @ @‘
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o MNeue Autoritat

: www.neueautoritaet.at

W.nkehuber,at Referentin: Anke Huber Alarms'QHale, StOrungen @



http://www.neueautoritaet.at/
http://www.neueautoritaet.at/
http://www.neueautoritaet.at/

Selbstkontrolle/fiihrung und Eskalationsvorbeugung

Eskalation ist ein dialektischer Prozess und findet
symmetrischmachtkampf) 0Oder komplementar nachgiebigkeit) Statt.

Selbstkontrolle gelingt am besten durch Selbstverankerung.

* Kontrolle ist eine lllusion

* Prinzip Aufschub: ,Schmiede das Eisen wenn es kalt ist

* Ausstieg aus dem Machtkampf: ,Du musst das Kind nicht besiegen,
sondern nur beharren!”

* Bleib in der Beziehungsverantwortung!

* Eigene ,Knopfe” kennen lernen und ,,Mantras” finden!

* Mut zum Handeln: Du darfst auch Fehler machen, die meisten kannst
Du wieder korrigieren.

* “Tragische Haltung” - ,Es ist unsere Pflicht!”

|H

* Sorge fur Klarheit und Orientierung > 3+1 Kérbe

0 Q)

Neue Autoritat
www.neueautoritaet.at

Referentin: Anke Huber, Regionalkoordinatorin NO, Institut fiir Neue Autoritit (ina) www.ankehuber.at



http://www.neueautoritaet.at
http://www.neueautoritaet.at
http://www.neueautoritaet.at

Fur Klarheit sorgen 3+1 Kdrbe

Ross Green und Uri Weinblatt

Raus aus der
 Problemtrance”

* Phanomene genau benennen

* Erwunschte Verhaltensweisen sammeln

- Entwicklungsthema
- Gute Grunde/Bedurfnisse

Kompromiss/
Aufschub-Korb

&

Akzeptanz-/

Grof3zugigkeits-
Korb

Bewahrungs-/
Ressourcen-
Korb

N MO0 ina (B

Meue Autoritat
www.neueautoritaet.at
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3+1 Korbe Modell (Ross Greene/Uri Weinblatt)

Roter Limit-/Aktions-Korb: Verhaltensweisen, die fur Sie inakzeptabel
sind, well ihr Kind damit sich selbst und anderen schadet und die einer
sofortigen Anderung bedirfen.

Gelber Kompromiss-/Aufschub-Korb: Verhaltensweisen, die Ihrer
Meinung nach schwierig und schadlich sind, die deshalb in der
naheren Zukunft geandert werden sollten.

Gruner Akzeptanz-/Grolizugigkeits-Korb: Verhaltensweisen, die
unerwunscht aber dennoch fur Sie akzeptabel (z. B. ,alterstypisch-
nervige®) sind.

Blauer Bewahrungs-/Ressourcen-Korb: positive Verhaltensweisen, die
Sie oder andere an lhrem Kind schatzen und die Sie fordern mochten.,
Talente, starken

Er soll aus der Problem Trance fuhren und Zuversicht und Hoffnung
wecken!!!



Frankl Raum

Aktion (Vergangenheit)

Wir haben die Wahl

NO Prasenz

2™ b4
RetteD) ¢— Tater) Werto

Wer will ich sein
5 Schritte
Selbstverankerung

Reaktion (Zukunft)

Institut fiir
Meue Autoritat

www.neueautoritaet.at
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Unterstutzungsnetzwerk und Buindnisse

Es gibt keine Alternative zu Blindnissen!!

Aus der Isolation heraus gehen >
Unterstutzung nutzen

Grundsatz:

e ein Angriff auf Eine*n im Team, betrifft das
ganze Team)

* Entlastung des Einzelnen durch eine starke WIR —
Haltung

e Wir arbeiten als Team und sind als Team

handlungsfahig & machen als Team Fehler!
Fehlerkultur

Referentin: Anke Huber, Regionalkoordinatorin NO, Institut fiir Neue Autoritit (ina)

Um ein Kind zu erziehen,
braucht es ein ganzes Dorf.

(afrikanisches Sprichwort)
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Unterstutzungsnetzwerk und Bluindnisse

Wenn es Krach (ungeldste Konflikte) gibt zwischen Eltern und

Lehrer*innen, dann hat es IMMER 4 negative Folgen: (o §
* Die Autoritat der/s Lehrer*in wird kleiner.
* Die Autoritdt der Eltern wird kleiner . \/\ér b@amﬁaz& auch ahdere,
* Die problematischen Verhaltensweisen des Kindes werden mehr. denen. P wfchﬁ 5,-513[

* Das Sicherheitsniveau in der Klasse/Schule wird verringert. Unterstitzungsnetzwerk &

Bindnisse

Was tun wir ?
Wir grinden z.B. ein Eltern-Lehrer-Vermittlungsteam (ELV) in der Schule

¢ Nimmt Beschwerden & Anliegen von Eltern & Lehrerinnen auf

* Es geht nicht darum, wer Schuld hat, sondern darum, gemeinsam akzeptable
L&sungen und Kompromisse zu finden, mit dem Ziel: Zusammenarbeit starken!

* Informationsaustausch vereinbaren, Transparenz erzeugen.

Besonders wichtig ist ein gutes, tragfahiges Bundnis
zwischen Lehrer*innen und Eltern!

Miteinander Schule gestalten

-
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Neue Autoritat

www.neueautoritaet.at
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Bundnisrhetorik
Haltung:

Kommunikation:

e Storendes klaren
e Phanomene benennen

« Sichtweisen der/s anderen erfragen
« Zuhoren, nachfragen > Emotionen

Anfangergeist

Vertrauen schaffen

Gute Absicht unterstellen

WIR — Haltung einnehmen
Unterstutzungsposition ‘:;
Gemeinsamer Blick auf d. VH & die Ziele

Ziel ist immer Schulterschluss

« Keine Vorwurfe, Belehrungen etc.
« Zuruckubersetzten auf gemeinsame Werte 0 ina @

www.ankehuber.at
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Schutz Respekt
& &

Sicherheit Wertschatzung

Verbesserung
Guter gontakt (Potentiale
g o entwickeln
&9 ezienung & nutzen)
/A |
B
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| ttutf
nutort

www.neueautoritaet.at

ten M mit Hudzn helfen
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Vorbereitung Bundnisgesprac

@@%7)

u H H T

* Wofur ein Bundnis?
 Worum geht's?

* Welche(r) Wert(e) ist/sind betroffen?

» Blauer Korb des Gegenubers

* Eigene Haltung, eigene Verankerung

* Was ist bel Kontaktaufnahme zu beachten?
» Setting? Unterstutzung fur mich?




! Unterstutzungsmatrix

Familie Freunde,
Verwandte,
Bekannte

Die Mitte bedeutet, dass Personen lhnen sehr nahe sind, raumlich
und/ oder emotional. Je weiter nach aul3en, umso entfernter ist die
Person von den Unterstutzungsuchenden.

Wer aus der Familie, unter den Freunden, Bekannten, Verwandten und
in der Schule bzw. im Beruf befindet sich dementsprechend wo?

Unter , Sonstige“ verstehen wir Personen, auf die man in der
Uberlegung nicht unbedingt sofort kommt, die allerdings hilfreich sein
konnten. Wir denken z.B. an Trainer im Verein oder
Gruppenleiterlnnen, auch religiosen oder gesellschaftl. Wichtige
Personen, die als Unterstutzende zur Verfugung stehen konnten.

210

www.ankehuber.at

Aus , Kraft der Prasenz“ von Martin Lemme, Bruno Kérner
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Unterstutzerbrief verfassen

Liebe(r) ...
Unterstutzung fur die Eltern, WG, Sozpad., Kind, Jugendl.
Erhohte Prasenz fuhrt zu Deeskalation

Ziel ist > die Starkung des WIR
> Angebote an das Kind/Jugendl.

Art & Weise
Termin, Ort

Liebe Grulde

% ina (B

autoritaet.at
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Der Gewaltlose Widerstand in der
Neuen Autoritat

Grenzen setzen und Veranderung initiieren mit Hilfe von Mitteln des ,,Gewaltlosen Widerstands”:

Die Neue Autoritat verspricht keine Wunder und verteilt keine Rezepte. Sie zeigt konkrete
Moglichkeiten auf, mit Hilfe von Gewaltlosem Widerstand, die Autoritat der Erwachsenen zu starken

und so Kindern Halt und Orientierung zu geben, damit Entwicklung in einer angstfreien (oder
angstreduzierten) Atmosphare (wieder) moglich ist.

Vorbilder:

Gewaltloser Widerstand macht uns handlungsfahig!

vgl. Befreiungstheologie in Lateinamerika, Oscar Romero, Erwin Krautler; Malala Yousafzai
Nelson Mandela

Beide Worte sind wichtig: ,,gewaltlos” UND ,, Widerstand”

Prof. Gene Sharp (Einstein Institut, USA) hat schon Anfang der
90er Jahre 198 Methoden des Gewaltlosen Widerstandes formuliert

Mahatma Gandhi

r ﬁ
’ | lna @
Institut fiir
Menschen Neue Autoritat

www.ankehuber.at

www.neueautoritaet.at
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Protest und Gewaltloser Widerstand

Gandhi: Pflicht zum Widerstand - Satyagraha (Festhalten an der
inneren Wahrheit), Asymmetrie der Mittel (Ahimsa), Prinzip der
Vielstimmigkeit,...

Stufe 3 der ,,Wachsamen Sorge*“:
Die wichtigsten ,,Methoden” im Gewaltlosen Widerstand

sind: Nonviolent
- Steigerung der Prasenz resistance

- Einbinden des Netzwerks

- Schriftliche Ankiindigung (Brief) G @

- Unterstitzungsangebote

_Sit-In’s {
- Telefonrunden 90%

Wichtig: Transparenz!! _@_’W
o

Die konstruktiven Stimmen Alarmsignale, Storungen @

im Gegenuber zu starken
() ina Dy

Meue Autoritat
: www.neueautoritaet.at
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SorgebotschaftlAnkijndigung

1. Werte v./a. @

2. Phanomene & @
geg. Bedurfnis > Verstandnis
3. Wir werden: - Protest, Stopp
- Schritte setzen
- andere einbinden
4. Beziehungsgeste

Deeskaliert & Setting StoRdampfer
= Lernprozess Wo/wer/wann Haltung

Referentin: Anke Huber, Regionalkoordinatorin NO, Institut fiir Neue Autoritat (ina)

Transparenz
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Gesten der Wertschatzung und Versohnung

Parallel zu Widerstandsmal3nahmen,
werden Gesten der Verséhnung und der Wertschatzung geplant & umgesetzt.

,Unsere Kinder brauchen unsere Liebe dann am meisten, wenn es am schwierigsten ist!”

Das ist wichtig, um im Handeln zu unterstreichen,

dass der Gewaltlose Widerstand sich gegen bestimmte
Verhaltensweisen richtet und nicht gegen die Person des Kindes.

Wenn das nicht gelingt, haben Kinder subjektiv das Gefuhl nichts mehr
verlieren zu kénnen bzw. noch schlimmer: nichts mehr gewinnen zu
kédnnen.

Sie formulieren dann oft: ,Meine Eltern m&gen mich nicht mehr!” oder
Bei dem Lehrer bin ich unten durch - der hat mich auf der
Abschussliste!”

O na(®y

Neue Autoritat
www.neueautoritaet.at
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Uberzeugung
Beziehung = eine wichtige & wertvolle Ressource

Uber eigene heftige Reaktionen StoBdampferhaltung
> (Gesten wirken trotzdem

in der Vergangenheit bedauern ausdriicken
g -

Beziehungsgesten

Der Andere entscheidet

Gemeinsame (Gesten | .
Aktivititen der ob er die Geste annimmt
— Wertschdtzung
Postkarte 2
mit einem schénen Bild Versshnung)

4 Kleine Aufmerksamkeiten
nichts Teures
Nichts das, das Kind
fordert

oder
Spruch

Sms Nachricht
0.4.

zB. Post it’s
auf dem Platz
mit einer pos. Botschaft

-

1na | @>
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Neue Autoritat

www.neueautoritaet.at
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Pravention & Nachhaltigkeit
durch Transparenz und partielle Offentlichkeit

* Andere involvierte Personen und Gruppen werden Uber die Interventionen der Erwachsenen informiert.
* Auf das Ehrgefuhl & die Wirde des Kindes (aller betroffenen)ist ganz besonderes Augenmerk zu legen.
* Am einfachsten ist das, in dem man das auch konkret betont.

Wir machen sichtbar:

-

1. Dass wir handeln (Pflicht/Verantwortung)
2. Wofur wir handeln (Werte)

3. Wie wir handeln (Haltung, Prozesse) \/%r n'&é:nlu'erek fudn Jan}fber,
wie \/\Zfr hﬁhuh./

Transparenz &
partielle Offentlichkeit

Dadurch erhalten wir:

* Zustimmung (moralische Legitimation)

* Glaubwirdigkeit

* Mithilfe durch andere

 Stdrkung der konstruktiven Stimmen in allen Beteiligten

>> Untersuchungen zu den Amoktaten an Schulen (USA & BRD)

-

1Ina | §>
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Neue Autoritat

www.neueautoritaet.at
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Wiedergutmachungsprozesse
erfolgreich gestalten
Wo ein Schaden ist, muss Entschadigung sein !

Aspekte:
- nicht sofort
- nicht allein

- evtl. einseitige WG
- es braucht @ Teile

T

Geste
des
guten Willens

\ Rampe/Briicke bauen

Ubergabe
& Transparenz

Abschluss

Verantwortungs-

ubernahme

Referentin: Anke Huber, Regionalkoordinatorin NO, Institut fiir Neue Autoritit (ina)

Wiedergutmachungsprozesse sind eine
Alternative zu Sanktionen und Strafen.

Das Problem bei Strafen ist vor

allem die Kluft die in der Beziehung zwischen
der Strafinstanz und der bestraften Person
entsteht kann.

_

'WIEDER
GUTMACHEN

,Du musst das nicht Alleine tun,
ich bin an deiner Seite I“

0 =S

Neue Autoritat
www.neueautoritaet.at

www.ankehuber.at
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Selbstverankerung

Um ein Anker fir andere sein zu konnen braucht es Selbstverankerung in 4 Aspekten. Sie ist die
Voraussetzung fur Deeskalation, Selbstkontrolle und aktive Beziehungsgestaltung:

In der Pflicht:

in meiner Verantwortung als Mutter, als Vater,
als Lehrerln als Padagoge/in, Fiihrungskraft, usw.

In der Selbstkontrolle:
Eskalationsvorbeugung

Im Netzwerk: A
Die Neue Autoritat kommt aus den Flanken. *\ 5 07
A3
In der Zeit:

Beharrlichkeit (Die Zeit ist mein Freund.)

O n:

Neue Autoritat
www.neueautoritaet.at
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NEUE AUTORITAT IN 5 SCHRITTEN

. Das Positive im Verhaltnis zum Kind suchen. Das, was gut lauft,
betonen, benennen, ausbauen.

. Nicht wegschauen bei Problemen, sondern mit Methoden des
gewaltlosen Widerstandes deutlich machen: ,Ich bin dran an dir,
du wirst mich nicht los, egal was du tust.”

. Fur inakzeptables Verhalten neue, akzeptable Vorschlage vom
Kind einfordern und mit ihm aushandeln.

. Nahe statt Distanz. Bei Verstolden gegen Vereinbarungen Gesten
der Versohnung wagen, dabei aber an den eigenen Forderungen
festhalten.

. Raus aus der Einsamkeit. Bundnisse schmieden mit Nachbarn,
Verwandten und Freunden, um sich gegenseitig zu starken.



,Liebe Eva,

wir haben beschlossen, deinem Schwanzen und dem drohenden Schulabbruch
Halt zu machen.

Schilerin zu sein ist flr Dich die wich? gste Rolle in dieser Phase Deines Lebens.
Wir werden alles tun, was wir konnen, damit Du wieder in vollem Umfang an der
Schule teilnimmst und darunter fallt auch, dass wir uns von jedem helfen lassen,
der uns helfen kann.

Wir kdnnen deinen derzei? gen Lebenss?| nicht mehr akzep?eren und werden
Dir nicht mehr erlauben, von Zuhause und von der Schule zu verschwinden,
ohne uns Bescheid zu sagen, oder spatabends auf der StralRe abzuhangen.
Deswegen werden wir konsequent prasenter in Deinem

Leben sein.

Wir machen das aus Liebe zu Dir und aus Sorge um Dein Wohl

Diese Ankindigung soll keine Bedrohung sein, sondern Ausdruck unserer Pflicht
als Eltern und Menschen.”

() malh

MNeue Autoritat

www.ankehuber.at

neueautoritaet.at
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Formulierungsvorschlag fir einen angstlichen Jungen:

LLieber Johannes,

wir haben beschlossen, nicht mehr bei deiner Verweigerung, in die Schule
zu gehen, mitzumachen.

Schiiler zu sein ist filr Dich die wichtigste Rolle in dieser Phase deines
Lebens.

Wir wissen, dass Du unter Angst leidest und sind uns sicher, dass deine
Angst echt und schmerzhafi 1st. Dennoch glauben wir nicht, dass es Dir
helfen wiirde, der Angst nachzugeben - im Gegenteil.

Deswegen werden wir alles tun, was wir kinnen, damit Du wieder in die

Schule gehst und darunter auch bei jedem, der uns helfen kann, um Hilfe
bitten.

Wir tun das aus Liebe und Sorge um Dich und weil wir verstehen, dass
diese Situation fiir Dich schwierig ist.”

O ina(@y

Neue Autoritat
www.neueautoritaet.at
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Formulierungsvorschlag tir eine Sorgebotschatt der/s Klassenlehrerin

JLieber Stefan,

in den letzten Monaten kommst Du nicht mehr in die Schule. Ich
verstehe, dass Du es nicht leicht hast und eine schwierige Phase
durchmachst.

lch méchte, dass du weillt, dass ich und die ganze Klasse sich freuen

wenn du wieder die Schule besuchst und Dich uns anschlief3t. Wir
merken wenn dein Sessel leer ist und du fehlst uns.

Du sollst wissen, dass wir Dich nicht aufgeben und an deiner Seite
bleiben.

Es ist meine Verantwortung als Lehrerin, mich um dich zu kimmern und
deine (schulische) Entwicklung zu férdern.

lch werde dir in Zukunft héufig Nachrichten schicken und in sténdigem
Kontakt mit dir bleiben.

Es ist mir wichtig, dass du weil3t, dass ich dich nicht avfgebe und du
mir am Herzen liegst.

lch sehe deine Starken und bin zuversichtlich, dass wir gemeinsam
schaffen mit allem fertig zu werden das dich am Schulbesuch hindert.

Bis bald

Frau Schulz

0 i

MNeue Autoritat ™~/
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Wenn ich sie jetzt neugierig auf Mehr gemacht habe,
dann schauen sie auf die ina Homepage

www.neueautoritat.at .
—  ina @
Institut fiir
Neue Autoritat

www.neueautoritaet.at

°>E° Gerne stehe ich auch fur Fragen zur Verfigung
und unterstlitze sie.
Bei Bedarf: einfach ein e-mail an

ich@ankehuber.at

w senden, ich antworte verlasslich.

Menschen
mit Plerden helfen

Menschen
systemisch begleiten

www.ankehuber.at

Referentin: Anke Huber, Regionalkoordinatorin NO, Institut fiir Neue Autoritat (ina)
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Literaturempfehlung;

Angstliche Kinder

I unterstiitzen
Die elterliche Ankerfunktion

Uri Weinblatt

Contactivity -

mit Neuer Autoritat raus
aus der Vermeidung

Raus aus der
Ohnmacht

Uri Weinblatt

Unbeteiligt,
gelangweilt,
unmotiviert

Mit Jungs wieder in
Kontakt kommen

Referentin: Anke Huber, Regionalkoordinatorin NO, Institut fiir Neue Autoritat (ina)

Haim Omer / Arist von Schlippe

Gewaltloser Widerstand in Beratung.
Therapie, Erziehung und Gemeinde
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BIRATUNG | COACMING | SUPIRYVISION

Martin Lemme
Bruno Korner

Die Kraft der Priasenz

Systemische Autoritit
in Haltung und
Handlung

- |

CARL-AVER

Uri Weinblatt

Die Nahe
ist ganz nah!

Scham und Verletzungen
in Bezichungen Uberwinden

Neue Autoritat
Das Handbuch
Konzeptionelle Grundlagen,

aktuelle Arbeitsfelder und
neue Anwendungsgebiete

Herausgegeben von

Bruno Korner/Martin Lemme/
Stefan Ofner/Tobias von der Recke/
Claudia Seefeldt/ Herwig Thelen

O ina
Institut fiir
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Vielen Dank
fur euer lebendiges und konstruktives mitarbeiten.

Anke Huber

« Staatl. geprifte Heilpadagogin

 Dipl. Reitpad. der Schweizer Vereinigung fur

« Therapeutisches Reiten

» Coach fur Neue Autoritat

» Ina Regio-NO Koordinatorin

« Systemische Beraterin (DGSF)

« Systemische Supervisorin i.A. (istop)

« Systemische Organisationsberaterin i.A. (istop)
« Langjahrige Erfahrung in verschiedenen

« Therapeutischen Einrichtungen

« Laufende padagogische und pferdespezifische
* Weiterbildungen bei internationalen Experten

* Verheiratet und Mutter von 3 Sohnen

A-3053 Laaben 3
+43 676 5302922
ich@ankehuber.at

Menschen www.ankehuber.at
systemisch begleiten

WWW.ANKEHUBER.AT


mailto:ich@ankehuber.at
http://www.ankehuber.at/

Liebe/r Unterstutzerln,

wir freuen uns, dass Sie einverstanden sind, die Anstrengungen der Familie ... zu unterstutzen, ihre Lebensqualitat zu verbessem. Ihre Prasenz kann
sehr hilfreich sein, um Anspannung zu reduzieren und verhindern, dass Dinge aul3er Kontrolle geraten Wir hoffen, dass die folgenden Informationen
Ihnen dabei helfen unseren Ansatz zu verstehen und wir werden lhnen einige Ildeen geben, wie Sie den Eltern helfen konnen.

Ziele der Unterstiutzung:

Elternschaft fur ein Kind mit aggressiven und unkontrollierten Verhaltensweisen ist schwer. Es zehrt mental und korperlich an den Kraften der Eltern und
macht mude und schwach. Ein gutes Unterstutzersystem hilft den Eltern, diese Situation zu bewaltigen und stark zu bleiben. Eltern machen sich oft
Sorgen dartiber, was andere denken kénnten. Sie glauben, um Unterstltzung zu bitten, bedeutet, dass sie als Eltern versagt haben. Andere Angste
beinhalten den Glauben, dass niemand ihnen helfen will. Das Verhalten des Kindes offen zu machen, kdnnte das Kind als bose abstempeln. lhre
Reaktion als Unterstitzer ist entscheidend dafr, diese Angste zu vermindern und es den Eltern méglich zu machen, sich mit inrer Hilfe wohl zu fiihlen.

Die Rolle der Unterstutzerinnen

Ein/e Unterstutzerln zu sein, muss nicht viel Zeit in Anspruch nehmen. Jede Person kann so viel Zeit und Energie einbringen, wie sie bereit ist. Dass zu
tun. Es gibt unterschiedliche Moglichkeiten Eltern zu unterstlitzen. Sie kdnnen sie emotional oder praktisch unterstitzen und zwischen Kind und Eltern
vermitteln. Hier sind einige Vorschlage, die andere sehr hilfreich gefunden haben.

e Sie konnen das Kind kontaktieren und es wissen lassen, dass seine Eltern Sie um Hilfe gebeten haben. Sagen Sie ihm, dass Sie ihm, dass Sie
seine extremen Verhaltensweisen kennen und diese inakzeptabel finden. Zusatzlich ware es hilfreich, wenn Sie dem Kind sagen kdnnen, dass Sie
sich um es Sorgen und alles tun werden, um gewaltvolle oder destruktive Handlungen zu beenden.

e Wenn Sie dem Kind nahestehen, konnen Sie das Kind um ein Treffen bitten. Wenn es zustimmt, konnen Sie zwischen dem Kind und den Eltern
vermitteln. Mit ihrer Vermittiung konnte sich das Kind weniger isoliert fuhlen.

e Wenn es Gewalt in Richtung von Bridern und Schwestern gibt, konnen Sie |hren Schutz anbieten.

e Sie kdnnen die Familie besuchen, wenn die Dinge aus dem Ruder laufen. Es gibt eine gute Chance, dass Ihre Anwesenheit die Anspannung
reduziert und Gewalt verhindert.

e Sie konne den Eltern helfen, die unbekannten Aufenthaltsorte des Kindes aufzusuchen.

e Sie konnen sich auch in das Leben des Kindes einbringen, wenn die Dinge positiv laufen.

Das Unterstutzerinnentreffen
Wenn ndétig, kdnnen wir ein Treffen mit allen Unterstitzern organisieren. Dieses Treffen schlie3t die Eltern, die Unterstitzer der Eltern und die Coaches
mit ein. Das Ziel dieses Treffen ist es, fur jeden einen Weg zu entwickeln, die Eltern dabei zu unterstutzen, Gewalt zu stoppen und das Familienleben zu

verbessern. lhre Beteiligung und Unterstltzung wird willkommen sein.

Mit freundlichen GrulRen

Name des Coaches 0 lnfa @
Institut fir

Neue Autoritdt
www.neueautoritaet.at

Referentin: Anke Huber, Regionalkoordinatorin NO, Institut fiir Neue Autoritét (ina) www.ankehuber.at
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Liebe/r Unterstutzer,

wir freuen uns, dass Sie einverstanden sind, die Anstrengungen der
Familie ..... zu unterstltzen, ihre Lebensqualitat zu verbessern. Ihre
Prasenz kann sehr hilfreich sein, um Anspannung zu reduzieren und
verhindern, dass Dinge auBBer Kontrolle geraten. Wir hoffen, dass die
folgenden Informationen Ihnen dabei helfen unseren Ansatz zu
verstehen und wir werden Ihnen einige Ideen geben, wie Sie den Eltern
helfen kénnen.

Ziele der Unterstutzung:

Elternschaft fir ein Kind mit aggressiven und unkontrollierten
Verhaltensweisen ist schwer. Es ehrt mental und kérperlich an den
Kraften der Eltern und macht mide und schwach. Ein gutes
Unterstltzersystem hilft den Eltern, diese Situation zu bewaltigen und
stark zu bleiben. Eltern machen sich oft Sorgen dariber, was andere
denken kénnten. Sie glauben, um Unterstiitzung zu bitten, bedeutet,
dass sie als Eltern versagt haben. Andere Angste beinhalten den
Glauben, dass niemand ihnen helfen will. Das Verhalten des Kindes
offen zu machen, kdnnte das Kind als bése abstempeln. Ihre Reaktion
als Unterstiitzer ist entscheidend dafiir, diese Angste zu vermindern
und es den Eltern mdéglich machen, sich mit ihrer Hilfe wohl zu flahlen.
Die Rolle der Unterstltzer:

Ein Unterstitzer zu sein, muss nicht viel Zeit in Anspruch nehmen. Jede
Person kann so viel Zeit und Energie einbringen, wie sie bereit ist, dies
zu tun. Es gibt unterschiedliche Mdéglichkeiten Eltern zu unterstitzen.
Sie kdnnen Sie emotional oder praktisch unterstiutzen und zwischen
Kind und Eltern vermitteln.

Hier sind einige Vorschlage, die andere sehr hilfreich gefunden haben:
[1Sie kdnnen das Kind kontaktieren und es wissen lassen, dass

seine Eltern Sie um Hilfe gebeten haben. Sagen Sie ihm, dass sie

seine extremen Verhaltensweisen kennen und diese

inakzeptabel finden. Zusatzlich ware es hilfreich, wenn Sie dem

1 Kind sagen kénnen, dass Sie sich um es Sorgen und alles tun

werden, um gewaltvolle oder destruktive Handlungen zu

beenden.

'Wenn Sie dem Kind nahe stehen, kénnen Sie das Kind um ein
Treffen bitten. Wenn es zustimmt, kdnnen Sie zwischen dem

Kind und den Eltern vermitteln. Mit Ihrer Vermittlung kénnte

sich das Kind weniger isoliert flhlen.

JWenn es Gewalt in Richtung von Bridern und Schwestern gibt,
kdnnen Sie Ihren Schutz anbieten.

[1Sie kdnnen die Familie besuchen, wenn die Dinge aus dem

Ruder laufen. Es gibt eine gute Chance, dass Ihre Anwesenheit

die Anspannung reduziert und Gewalt verhindert.

1 Sie kédnnen den Eltern helfen, die unbekannten Aufenthaltsorte

des Kindes aufzusuchen.

1Sie kdnnen sich auch in das Leben des Kindes einbringen, wenn . O\

O ina (L)
Institut fur

Neue Autoritat

die Dinge positiv laufen.

www.neueautoritaet.at

Referentin: Anke Huber, Regionalkoordinatorin NO, Institut fir Neue Autoritit (ina) www.ankehuber.at
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